


Нормативный срок освоения:  

40 часов (5 дней) при очной (с отрывом от работы) форме обучения с частичным 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

Язык: русский 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» и предназначена для обучения различных категорий 

работников по охране труда и проверке знания требований охраны труда в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений. 

В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы основ охраны 

труда в Российской Федерации, стратегия безопасности труда и здоровья, система 

управления охраной труда в организации, расследование и предупреждение несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, организация оказания первой помощи. 

В программе практики отрабатываются практические приемы, позволяющие 

правильно использовать средства индивидуальной защиты, оказывать первую помощь до 

оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, 

травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и 

здоровью, а также решение ситуационных кейсов по охране труда - проведение 

поведенческого аудита безопасности, в ходе которого не было выявлено нарушений 

требований безопасности; заполнение бланка поведенческого аудита безопасности, 

разработка плана корректирующих и предупреждающих действий. 

Представлены проверочные материалы для проверки знаний, полученных в 

процессе обучения. 

Категория работников: 

- работники федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления: заместитель руководителя, в ведении которого находятся вопросы 

охраны труда; руководители структурных подразделений; специалисты, осуществляющие 

функции специалиста по охране труда; 

- работодатель (руководитель организации), заместители руководителя 

организации, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности по охране труда; 

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий 

(специализированной, единой) по проверке знания требований охраны труда; 

- лица, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда; 

- специалисты по охране труда; 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов 

и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций; 

- лицо, назначенное на микропредприятие работодателем для проведения 

проверки знания требований охраны труда; 

- работники, определяемые работодателем с учетом среднесписочной 

численности и категории риска организации. 

В результате освоения программы обучения различные категории работников 

должны приобрести определенные знания и умения, необходимые для качественного 

совершенствования профессиональных компетенций. 

Категории работников, освоивших программу, должны: 

знать: 



- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны  

труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, 

установленные правилами и инструкциями по охране труда в объеме, необходимом для 

безопасного выполнения работ; 

- стратегию безопасности труда и охраны здоровья; 

- перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают  

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа); 

- факторы производственной среды, влияющих либо способных оказывать 

влияние на безопасность жизни и здоровья работника 

уметь: 

- применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую 

документацию в части содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, 

рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию; 

- обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах 

переданных государственных полномочий и обеспечивать единообразие его 

использования; 

- обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное 

совершенствование системы управления производственной безопасностью, в том числе 

развивая культуру производственной безопасности на предприятии/организации; 

- привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению 

требований производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий 

труда; 

- предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и 

материально-технические ресурсы для реализации Политики в области охраны труда; 

- определять вид необходимой первой помощи, последовательность проведения 

соответствующих мероприятий; 

- своевременно оказывать (организовать оказание первой помощи) первую 

помощь пострадавшим при несчастных случаях на производстве; 

- осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной 

защиты, проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента, 

ограждений, сигнализации и других устройств, вентиляции, местного освещения. 

владеть: 

- навыками разработки локальных нормативных актов организации в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом 

специфики деятельности организации; 

- навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим на производстве. 

обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность: 

- анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать 

мероприятия по их улучшению; 

- организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении; 

- мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению 

работ. 

Организационно-педагогические условия: учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, оснащенные наглядными 



пособиями, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов.  

Для проведения теоретических и практических занятий привлекаются 

специалисты (преподаватели), имеющие опыт работы по обучению кадров и 

специализирующиеся в области охраны труда.  

Формы аттестации: внутренний мониторинг качества образования путем 

тестирования.  

Документы, выдаваемые по итогам освоения программы: протокол проверки 

знания требований охраны труда.  

Режим занятий: определяется совместно ЧУДПО «Учебный центр «Престиж» и 

заказчиком (максимальная продолжительность занятий не более 8 часов в день, включая 

самоподготовку при очной форме). Допустимо дистанционное обучение.  

Количество часов, отводимых на изучение отдельных модулей (разделов, тем) 

программы, последовательность их изучения в случае необходимости можно изменять в 

пределах общего количества учебного времени.  

Корректировка содержания программ и сроков обучения в каждом конкретном 

случае осуществляется педагогическим советом ЧУДПО «Учебный центр «Престиж». 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ТО – теоретическое обучение,  

ПЗ – практические занятия, в скобках – время проведения промежуточных зачетов 

С – самостоятельное обучение (для дистанционной формы обучения) 

N 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Кол-во 

часов 

ТО ПЗ С 

1. Основы охраны труда в 

Российской Федерации 
6 5,5 (0,5) 6 

2. Стратегия  

безопасности труда и  

охраны здоровья 

6 5,5 (0,5) 6 

3. Система  

управления охраной  

труда в организации 

12 9 3(1) 12 

4. Расследование и  

предупреждение  

несчастных случаев и  

профессиональных  

заболеваний 

8 7 1 (0,5) 8 

5. Организация  

оказания первой  

помощи 

6 2 4 (1) 6 

6. Проверка знаний 2    

 Итого 40    

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Дни недели 1 2 3 4 5 

Количество 

часов 

8 8 8 8 8 



Вид занятий ТО, ПЗ, С ТО, ПЗ, С ТО, ПЗ, С ТО, ПЗ, С ТО, ПЗ, С, А 

ТО – теоретическое обучение, ПЗ – практические занятия, С – самостоятельное обучение, 

А – аттестация (проверка знаний и навыков) 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

1.1 Основные понятия охраны труда 

Понятие устойчивости (гомеостазиса) внутренней среды организма человека и его 

приспособляемости к изменяющимся внешним условиям (адаптация). Неблагоприятное 

воздействие различных факторов внешней среды на организм человека. Понятие о 

здоровье, утомлении, переутомлении, болезни, травме, смерти. Работоспособность 

человека. 

Производственная среда и ее опасные и вредные производственные факторы. 

Классификация факторов производственной среды. Нормирование факторов 

производственной среды. Концепция порогового воздействия вредных факторов. 

Концепция беспорогового воздействия радиации. Понятия о предельно допустимой 

концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом 

значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). 

Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факторов 

трудового процесса. 

Классификация условий труда по гигиеническим критериям. Оптимальные и 

допустимые условия труда. Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия труда. 

Закономерное и случайное в воздействии условий труда на организм человека. 

Риски травмирования и заболевания. 

Наемный труд как социальное/трудовое отношение нанимателя (работодателя) и 

наемного работника. Потребность предпринимателя (организатора производства) в 

выполнении конкретной производственной функции как трудовой функции и его 

готовность выполнять обязанности работодателя. Способность человека выполнять 

трудовую функцию и его готовность выполнять трудовые обязанности работника. 

Понятие о трудоспособности. Рынок труда. Основные условия договоренности между 

нанимателем и нанимаемым: способность работника лично выполнять требуемую 

трудовую функцию и готовность подчиняться трудовому распорядку работодателя; 

готовность работодателя предоставить работу в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда, и своевременно выплачивать определенное денежное вознаграждение 

(заработную плату) согласному с его размером работнику; согласие работника работать в 

тех условиях труда, которые ему может предоставить работодатель. Особенности 

трудовых отношений. 

Понятие о риске утраты работником трудоспособности – профессиональном 

риске. Утрата трудоспособности и возможности существования как социальная опасность 

для человека и общества. Смерть работника как потеря возможности нормального 

существования его иждивенцев. Заинтересованность общества в снижении 

профессиональных рисков и предоставлении работнику безопасных условий труда. 

Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – предотвращение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их 

социальных последствий. Социальная и экономическая сущность охраны труда. 

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

1) необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и 

трудоспособности работников в процессе трудовой деятельности; 

2) гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; 

3) определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными 

и (или) опасными условиями труда; 



4) социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

5) медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления 

охраной труда. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий труда 

и по улучшению условий и охраны труда. Структура затрат на мероприятия по охране 

труда. Оценка экономической эффективности мероприятий по охране труда. Понятие 

предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь. 

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 

Нормативные требования охраны труда. Использование нормативных требований 

охраны труда для регулирования социально-трудовых отношений. Обязательность их 

выполнения. 

Нормативные акты, содержащие нормативные требования охраны труда. 

Международные и европейские стандарты и нормы. Нормы Евразийского 

экономического союза. 

Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные 

правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ 

(правила охраны труда), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ 

(методические указания) и другие нормативные документы национального 

законодательства. 

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 

Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных 

актах, международных договорах и судебных решениях. Виды права. Гражданское право. 

Трудовое право. Охрана труда как часть трудового права. 

Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; иные законы; 

постановления правительства; нормативные правовые акты органов исполнительной 

власти; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты 

работодателя, содержащие нормы трудового права. 

Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации 

труда, регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда. 

Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда. Понятие 

принудительного труда. Запрещение принудительного труда. 

Трудовой договор между работником и работодателем – основа их 

правоотношений. 

Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. Особенности 

трудовых функций. Обязательство работника по личному выполнению работы и 

подчинению внутреннему трудовому распорядку, действующему у работодателя. 

Обязательства работодателя по предоставлению работы, обеспечению условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда; по своевременной выплате заработной 

платы. 

Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. Особенности 

установления правил внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда. 

Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера. 

Основные направления государственной политики в области охраны труда: права 

и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда. 

Особенности регулирования труда совместителей, надомников, работающих 

вахтовым способом. Особенности регулирования труда работников транспорта. 

Особенности регулирования труда граждан других государств. 

Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих 

несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их семей. 



Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет. 

Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам, 

касающимся обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при 

выполнении ими трудовых обязанностей перед работодателем, соблюдения 

законодательства о труде и охране труда, безопасности производственной деятельности. 

Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, 

причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием. 

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение 

требований охраны труда. 

Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся 

административной ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты о социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Законодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии граждан, 

включая работников. 

Законы о техническом регулировании, промышленной, радиационной, пожарной 

безопасности, иные связанные с безопасностью законы национального законодательства. 

Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение 

безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда. 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением 

трудового законодательства 

Правовые основы и основные методы государственного регулирования 

деятельности субъектов права в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор 

за правоприменительной практикой, организация рынка социально значимых услуг. 

Административные, рыночные (экономические – налоги, тарифы и технические – 

сертификация, лицензирование, аккредитация, аттестация), социально-психологические 

методы управления (звания, награды, конкурсы). Государственное регулирование 

деятельности субъектов права в сфере охраны труда и безопасности производства. 

Структура органов государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов 

исполнительной власти и местного самоуправления. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. 

Государственные инспекции и их функции. Специализированные инспекции. 

Государственный инспектор и его права. 

Органы, осуществляющие социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Организация общественного контроля. 

1.5. Социальное партнерство в сфере труда 

Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны 

труда». Стили поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований 

охраны труда. Построение системы поощрений за работу без травматизма. Организация 

соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. Организация корпоративного Дня 

охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охраны труда, проводимого Международной 

организацией труда ежегодно 28 апреля. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение 

работников в управление охраной труда. 

Представители работников по охране труда - основная форма участия 

работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы 



представителей работников по охране труда: основные задачи и права; порядок 

взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя. 

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, 

права и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с 

руководителями и специалистами организации-работодателя. 

Реализация общественного контроля на уровне работодателя. 

Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с 

помощью коллективного договора и соглашения по охране труда. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРАТЕГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

(раздел рекомендуется для изучения работодателями – руководителями 

организации). 

2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Системы организации работ по охране труда (СОРОТ) и системы управления 

охраной труда (СУОТ). Требования повышения эффективности производства и 

глобализации экономики к стандартизации систем управления охраной труда и 

безопасностью производства. Сертификация систем управления как средство публичного 

признания успешности стандартизированного управления охраной труда и безопасностью 

производства. Правовые основы стандартизации и сертификации в сфере охраны труда. 

Общие понятия современных систем управления (менеджмента) качеством, 

охраной окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью. Стандарты 

Международной организации по стандартизации (ISO) серии 9000, 14000 и 45001. 

Руководство Международной организации труда, межгосударственный стандарт. 

2.2. Лидерство в области охраны труда 

Деление работников по характеру их трудовых функций. Руководители и 

характер их функций в управлении. Специалисты и характер их функций в управлении. 

Работники, не участвующие в управлении. 

Описание системы формирования и развития лидерских качеств в области охраны 

труда. Характеристики лидерства. Описание процесса формирования и развития 

лидерства. Показатели лидерства. Методы формирования и развития лидерства. 

2.3. Мотивация работников на безопасный труд 

Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны 

труда». Стили поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований 

охраны труда. Построение системы поощрений за работу без травматизма. Организация 

соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. Организация корпоративного Дня 

охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охраны труда, проводимого Международной 

организацией труда ежегодно 28 апреля. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение 

работников в управление охраной труда. 

Представители работников по охране труда – основная форма участия 

работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы 

представителей работников по охране труда: основные задачи и права; порядок 

взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя. 

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, 

права и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с 

руководителями и специалистами организации-работодателя. 

Реализация общественного контроля на уровне работодателя. 

Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с 

помощью коллективного договора и соглашения по охране труда. 

Понятие микроповреждения (микротравмы). 



Основание для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к его возникновению. 

Порядок учета и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм). 

 

РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ. 

3.1. Обеспечение функционирования системы управления  

охраной труда в организации. 

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: 

- политика организации в сфере охраны труда; 

- цели и задачи корпоративного управления охраной труда; 

- идентификация и оценка рисков; 

- организационные структуры и ответственность персонала; 

- обучение, осведомленность и компетентность персонала; 

- взаимосвязи, взаимодействие и информация; 

- документация и управление документацией; 

- готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций; 

- взаимодействие с подрядчиками; 

- контроль: мониторинг и измерения основных показателей; 

- отчетные данные и их анализ; 

- аудит функционирования СУОТ; 

- анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; 

- проведение корректирующих мероприятий; 

- процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда. 

Особенности создания и функционирования корпоративных систем управления 

охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ). 

3.2. Управление документами. Информирование работников  

об условиях и охране труда 

Назначение документирования в сфере охраны труда. 

Основные виды документации: 

1) устанавливающего и распорядительно-организационного характера (локальные 

нормативные акты работодателя: приказы, положения, распоряжения, инструкции, 

порядки, правила, регламенты, программы и т.п.); 

2) фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, 

событиях и фактах деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных 

случаях, случаях острых и хронических заболеваний, в том числе требующих 

квалификации по подозрению на их профессиональный характер); 

3) информационно-коммуникационного характера (информирование, переписка, 

предписания органов контроля и надзора, отчетность). 

Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 

Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права 

и требования охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны 

труда и выполнение работодателем государственных нормативных требований охраны 

труда. 

Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, 

обучения по охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. 

Документирование расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

3.3. Специальная оценка условий труда 



Проведение оценки соответствия работ по охране труда нормативным 

требованиям охраны труда. Назначение и методы оценки соответствия. 

3.4. Оценка и управление профессиональными рисками 

Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера 

уровня обеспечения безопасности. 

Идентификация опасностей и оценка риска. Методы оценки уровня 

профессионального риска. 

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики 

неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных 

событий. Мероприятия, проводимые по устранению, минимизации и управлению 

профессиональными рисками. 

3.5. Подготовка работников по охране труда 

Связь компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности 

производства с выполнением ими своих трудовых функций. Тенденции к совмещению 

профессий и универсализации трудовых функций работников. 

Обязанности работодателя по обучению работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, по проведению инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ по охране труда, инструктажей по охране труда, стажировки 

на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда руководителей и специалистов. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала. 

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок 

разработки, согласования и утверждения программ инструктирования по охране труда. 

3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников. 

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые 

отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. 

Спецобувь. 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их 

хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными 

средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. 

Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты. 

Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной 

защиты. 

Практическое занятие по правильному применению средств индивидуальной 

защиты. 

3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 

Понятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в 

гражданском праве. Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за 

вред, причиненный его работником. Ответственность за вред, причиненный 

деятельностью, создающей повышенную опасность для окружающих. Объем и характер 



возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. Материальный и моральный 

вред. Условия возмещения вреда. Способ и размер компенсации морального вреда. 

Обязанность работодателя возместить моральный вред. 

3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 

Организация внутрифирменного (корпоративного) производственного 

многоступенчатого контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда 

руководителями. 

Закрепление организационных мероприятий локальными нормативными актами 

работодателя. 

3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями 

охраны труда. Установленные нормы оборудования санитарно-бытовых помещений, 

помещений для приема пищи, комнат для отдыха в рабочее время и психологической 

разгрузки, организация постов для оказания первой помощи, укомплектованние 

аптечками для оказания первой помощи. 

Обязанность работодателя обеспечить перевозку в медицинские организации или 

к месту жительства работников, пострадавших в результате несчастного случая на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским 

показаниям. 

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных 

мероприятий, обеспечивающих безопасные условия труда и безопасность 

производственной деятельности. 

3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная работа. 

Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и 

питания. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Ежегодные 

оплачиваемые отпуска и их продолжительность. Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией. 

Взаимодействие с подрядчиками. Эргономические требования к рабочим местам 

«сидя» и «стоя». Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, сырья и 

материалов, готовой продукции, находящихся на рабочем месте. 

 

РАЗДЕЛ 4. РАССЛЕДОВАНИЕ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ  

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

4.1. Порядок расследования несчастных случаев 

Причины производственных травм и их классификация. 

Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи 

информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые 

в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. 

Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о 

несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых 

событий, профилактических мероприятий по предотвращению аналогичных 

происшествий. 

4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по 



обеспечению социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Страховые тарифы. Страховые взносы. Класс профессионального риска и 

страховой тариф для работодателей, производственная деятельность которых относится к 

сельскому хозяйству. 

Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения. 

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 

Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. 

Документирование результатов оценки условий труда. 

Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и 

сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля. 

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. 

Организация документооборота. 

 

РАЗДЕЛ 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ. 

5.1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 

Теоретическое занятие: 

Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-

правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой 

помощи. 

Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается первая 

помощь, перечень мероприятий по ее оказанию. 

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой 

помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи 

работникам и др.). Основные компоненты, их назначение. 

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных 

условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). 

Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при 

непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими 

жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных 

служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

Профилактика ВИЧ и СПИДа на рабочем месте. Добровольное и обязательное 

освидетельствование на ВИЧ-инфекцию. Государственный санитарно-

эпидемиологический надзор за ВИЧ-инфекцией. Санитарно-противоэпидемические 

(профилактические) мероприятия при ВИЧ-инфекции. Профилактика внутрибольничного 

инфицирования ВИЧ, профилактика профессионального инфицирования ВИЧ. 

 

5.2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения 

Теоретическое занятие: 

Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и 

кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 

пострадавшего. 

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее – 

реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину 

пострадавшего при проведении реанимации. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 

мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые после 

прекращения реанимации. 

Особенности реанимации у детей. 



Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 

проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших 

в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, 

беременной женщине и ребенку. 

Практическое занятие: 

Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. 

Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 

Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту», «рот к носу» с 

применением устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 

пострадавшего. 

5.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 

Теоретическое занятие: 

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 

Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря». Признаки различных видов 

наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). 

Способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии, 

наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, 

наложение давящей повязки. 

Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные 

состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи. 

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой 

части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 

кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, 

подручными средствами, с использованием медицинских изделий). 

Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, 

особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной 

(герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с инородным 

телом. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание 

первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов 

брюшной полости, при наличии инородного тела в ране. 

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие «иммобилизация». 

Способы иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

Практическое занятие: 

Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 

Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях 

головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия артерий 

(сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, бедренной); наложение табельного и 



импровизированного кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), 

максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение 

давящей повязки. 

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении 

грудной клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в ране 

живота, груди, конечностей. 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация (подручными 

средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских изделий). 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

5.4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 

Теоретическое занятие: 

Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог 

верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, 

оказание первой помощи. 

Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), 

отморожения, оказание первой помощи. 

Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. 

Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через 

дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 

Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 

конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери. 

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без 

сознания. 

Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие 

принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, 

другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

Практическое занятие: 

Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. 

Применение местного охлаждения. 

Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при 

отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере. 

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного 

места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без 

сознания). 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более 

участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски пострадавших с 

травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 

различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 

ситуациях. 

 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения данной программы обучения осуществляется на основе 

проверки знаний. 

Проверка знаний проводится в форме тестирования, которое слушатели проходят 

после завершения обучения. Для проведения тестирования приказом директора создается 

аттестационная комиссия в составе: председатель, заместитель председателя, члены. По 



результатам аттестации выставляется оценка по системе «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Критерии оценивания тестирования 

Оценка «неудовлетворительно»: <80%; оценка «удовлетворительно»: 80-100%. 

 

Оценочные материалы 

Какое определение соответствует понятию «охрана труда»? 

Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия 

Комплекс мер по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности 

Меры по сохранению жизни и здоровья работников в процессе производственной 

деятельности с применением организационных и технических средств 

Организационные и технические средства, используемые для предотвращения 

или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов 

 

Что из перечисленного является основными задачами трудового 

законодательства? (Выберите два правильных варианта ответа) 

Правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных 

с ними отношений 

Установление административной ответственности работодателей 

Создание необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства 

Организация профессиональных союзов 

 

Что из перечисленного является целью трудового законодательства 

Российской Федерации? 

Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан 

Трудоустройство граждан 

Реализация профессиональных навыков граждан 

 

Какое определение соответствует понятию «принудительный труд»? 

Выполнение работы в условиях чрезвычайного или военного положения 

Выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания 

(насильственного воздействия) 

Выполнение работы в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае 

бедствия или угрозы бедствия, и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части 

Выполнение работы вследствие вступившего в законную силу приговора суда 

 

На какой территории действуют принимаемые работодателем локальные 

нормативные акты в отношении работников данного работодателя? 

На территории Российской Федерации 

На территории соответствующего субъекта Российской Федерации 

На территории соответствующего муниципального образования 

На любой территории, независимо от места выполнения ими работы 

 

На кого возлагается непосредственная ответственность и обязанность по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда работников организации? 



На первого заместителя руководителя организации 

На работодателя 

На руководителя службы охраны труда и промышленной безопасности 

организации 

На руководителей отделов 

 

При какой численности работников в организации должна создаваться 

служба охраны труда? 

При численности работников, превышающей 50 человек 

При численности работников, превышающей 30 человек 

При численности работников, превышающей 15 человек 

При численности работников, превышающей 20 человек 

 

Какое из перечисленных утверждений об организации службы охраны труда 

указано верно? 

Служба охраны труда является структурным подразделением, подчиняющимся 

непосредственно работодателю или одному из его заместителей, обладающему 

компетенциями в сфере охраны труда 

Служба охраны труда является структурным подразделением, подчиняющимся 

заместителю руководителя, без предъявления требований к компетенциям в сфере охраны 

труда 

Служба охраны труда входит в состав управления по работе с персоналом и 

подчиняется заместителю руководителя по управлению персоналом 

 

Что из перечисленного относится к основным задачам и функциям, 

возлагаемым на службу охраны труда в организации? 

Обеспечение беспрепятственного доступа должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в организацию в целях 

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Контроль за соблюдением требований законодательных и иных нормативных 

правовых актов об охране труда, коллективного договора, отраслевых (межотраслевых) 

соглашений, других локальных нормативных актов работодателя по вопросам охраны 

труда 

Организация и контроль за соблюдением требований и правил внутреннего 

трудового распорядка 

Установление доплаты работникам при совмещении профессий (должностей) 

 

Каким из перечисленных требований должна соответствовать политика 

организации в области охраны труда? 

Только отвечать специфике организации и соответствовать ее размеру и 

характеру деятельности 

Только быть краткой, четко изложенной, иметь дату и вводиться в действие 

подписью либо работодателя или по его доверенности, либо самого старшего по 

должности ответственного лица в организации 

Только распространяться и быть легкодоступной для всех лиц на их месте работы 

Всем перечисленным требованиям 

 

Что относится к задачам обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 



Обеспечение родителей детей-инвалидов путевками на санаторно-курортное 

лечение 

Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и возмещения вреда, в том числе возникшего вследствие умысла 

застрахованного, подтвержденного заключением правоохранительных органов 

Уменьшение размера ежемесячных страховых выплат, предусмотренных 

Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний», в случае смерти застрахованного, но 

не более чем на 25% 

Обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической 

заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска 

 

Кто является субъектами страхования при обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний? 

Только страховщик, страхователь 

Только застрахованный, страхователь 

Только застрахованный, страховщик 

Застрахованный, страхователь, страховщик 

 

Какое определение соответствует понятию «несчастный случай на 

производстве» согласно Федеральному закону «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»? 

Событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное 

повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 

установленных Федеральным законом случаях как на территории страхователя, так и за 

ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы 

на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость 

перевода его на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть 

Случай, в результате которого застрахованный получил увечье или иное 

повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору, которое 

повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть 

Происшествие, в результате которого работник получил увечье или иное 

повреждение здоровья при выполнении работ по гражданско-трудовому договору как на 

территории работодателя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы 

или возвращения с места работы на транспорте, которое повлекло временную или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть 

Событие, являющееся результатом воздействия на застрахованного вредного 

(вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее 

временную или стойкую утрату застрахованным профессиональной трудоспособности 

 

Что из перечисленного относится к основным принципам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний? 

Направленность на равенство страховых тарифов 

Обязательность уплаты страховщиком страховых взносов 

Обязательность регистрации в качестве страховщиков всех лиц, нанимающих 

работников, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 



Гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию 

Кто подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

Только физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, 

заключенного со страхователем 

Только физические лица, приговоренные к лишению свободы и привлекаемые к 

труду страхователем 

Только физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-

правового договора, предметом которого является выполнение работ и (или) оказание 

услуг, договора авторского заказа, если в соответствии с указанными договорами 

организация уплачивает страховые взносы 

Все перечисленные физические лица 

 

Что из перечисленного входит в перечень мероприятий по оценке обстановки 

и обеспечению безопасных условий для оказания первой помощи? 

Определение наличия сознания у пострадавшего 

Определение наличия кровообращения, проверка пульса на магистральных 

артериях пострадавшего 

Придание пострадавшему устойчивого бокового положения 

Прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего 

 

Каково соотношение надавливаний при непрямом массаже сердца и вдохов 

искусственного дыхания в случае проведения сердечно-легочной реанимации? 

30 : 2 (30 надавливаний к 2 вдохам искусственного дыхания) 

15 : 2 (15 надавливаний к 2 вдохам искусственного дыхания) 

10 : 1 (10 надавливаний к 1 вдоху искусственного дыхания) 

60 : 3 (60 надавливаний к 3 вдохам искусственного дыхания) 

 

Какое положение следует придать пострадавшему при обмороке? 

Положение лежа на животе 

Положение сидя или полусидя 

Боковое положение 

 

Какой способ временной остановки артериального кровотечения из крупной 

артерии применяется, если давящая повязка и прямое давление на рану 

неэффективны? 

Пальцевое прижатие артерии 

Инъекция коагулирующих препаратов внутривенно 

Промывание раны и удаление из нее мелких предметов (осколков) 

Наложение кровоостанавливающего жгута ниже раны на 5 см 

 

Что из перечисленного требуется сделать в первую очередь при оказании 

помощи пострадавшему от термического ожога? 

Наложить на ожоговую поверхность стерильную повязку и холод поверх повязки 

Нанести на ожог масло животного или растительного происхождения 

Вскрыть пузыри и обработать рану спиртосодержащими растворами 

Удалить из раны посторонние предметы и фрагменты одежды, наложить повязку 

 

Какие признаки теплового (солнечного) удара указаны верно? 

Озноб, появление гусиной кожи, синюшность конечностей, бледность, мышечная 

слабость, вялость, апатия, сонливость, тошнота и рвота, головокружение, снижение 

частоты дыхания и сердцебиения 



Озноб, раздражительность и нервозность, покраснение кожи, глаз, снижение 

температуры, возможно появление пятен различного оттенка, головная боль, 

медлительность, тошнота и рвота 

Повышенная температура тела, влажная бледная кожа, головная боль, 

тошнота и рвота, головокружение, слабость, потеря сознания, судороги, учащенное 

сердцебиение и дыхание 

Повышение температуры, тошнота и рвота, боли в желудке, озноб, общее 

недомогание и слабость, снижение частоты дыхания и сердцебиения 

 

Какое средство индивидуальной защиты предохраняют лицо 

электросварщика от брызг раскаленного металла и окалины? 

Щиток защитный термостойкий со светофильтром 

Очки защитные 

Респиратор 

Щиток защитный прозрачный 

 

Какие перчатки необходимо применять электросварщику для работы на 

открытом воздухе при отрицательной температуре? 

Перчатки спилковые 

Перчатки с защитным покрытием и утепляющими вкладышами 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки с точечным покрытием 

 

Когда необходимо применять противошумные наушники? 

В течение всей смены 

Периодически, по мере необходимости 

При работе в жарких условиях 

При работе в условиях повышенной запыленности 

 

Как необходимо класть на твердую поверхность защитные очки? 

Стеклами вверх 

Стеклами вниз 

Не регламентируется 

 

Какое средство защиты органов дыхания необходимо применять при 

эвакуации из помещений во время пожара? 

Фильтрующие маску и полумаску 

Изолирующее средство защиты 

Самоспасатель 

Марлевую повязку 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

 

Материально-технические условия 

Обучение и итоговая аттестация слушателей проходит в аудиторных помещениях, 

оснащенных в соответствии с Положением о лицензировании образовательной 

деятельности. Аудиторные помещения оборудованы под учебные классы для 

осуществления качественного учебного процесса. Вместимость аудиторий до 24 

обучающихся одновременно. 



Аудитории оснащены мультимедийной, аудио и видеоаппаратурой, оформлены учебными 

пособиями и плакатами. Для выполнения практических занятий, первой помощи в 

аудиториях имеются наглядные пособия, макеты и технические средства, в том числе: 1 

персональный компьютер для преподавателя; 1 проектор; 6 персональных компьютеров 

для учащихся; 1 принтер.  

Для наглядности учебного процесса и в целях выработки практических навыков 

аудитории оснащены макетами, манекенами, в том числе, манекен-тренажер сердечно-

легочной реанимации пружинно- механический с выносным электронным контроллером 

«Витим 2-22У», предназначен для быстрого и эффективного обучения лиц приемам 

экстренной реанимации человека, с комплектом средств первой помощи (ОАО 

«Иркутский релейный завод», г. Иркутск, 2012год), набор средств для проведения 

практических занятий по оказанию медицинской помощи – комплект. 

По учебным дисциплинам (модулям) преподавательским составом разработаны 

электронные учебно-методические материалы в форме презентаций, позволяющие 

дифференцированно осуществлять изложение материала и эффективно достигать 

слушателями уровень обученности: «иметь представление», «знать», «уметь», 

«владеть». 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Основы охраны труда 

1.1. Конституция Российской Федерации. 

1.2. Трудовой кодекс РФ. 

1.3. Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 

10.12.1948г. 

1.4. Европейская социальная хартия. Подписана членами Совета Европы 3.05.1996г. 

1.5. Конвенции и Рекомендации Международной организации труда 

1.6. Гражданский кодекс РФ.  

1.7. Уголовный кодекс РФ. 

1.8. Налоговый кодекс РФ.  

1.9. Кодекс РФ об административных правонарушениях. 

1.10. Федеральный конституционный закон от 06.11.2020г. № 4-ФКЗ «О Правительстве 

Российской Федерации». 

1.11. Федеральный закон от 01.05.1999г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений». 

1.12. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

1.13. Федеральный закон от 27.12.2002г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании». 

1.14. Федеральный закон от 21.07.1997г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов». 

1.15. Федеральный закон от 19.06.2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда». 

1.16. Федеральный закон от 06.10.1999г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации». 

1.17. Федеральный закон от 26.12.2008г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля». 

1.18. Закон Российской Федерации от 28.12.2010г. № 390-ФЗ «О безопасности». 

1.19. Федеральный закон от 30.03.1999г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения». 



1.20. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

1.21. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации». 

1.22. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации». 

1.23. Закон Ставропольского края от 11 декабря 2009 года N 92-кз «Закон 

ставропольского края о наделении органов местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными 

полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам 

государственной власти субъектов Российской Федерации, и отдельными 

государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и 

социальной защиты отдельных категорий граждан». 

1.24. Распоряжение Правительства Ставропольского края от 9 февраля 2022 г. N 50-рп 

"Об утверждении Соглашения между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом "Федерация профсоюзов Ставропольского края" и 

Региональным Союзом работодателей Ставропольского края "Конгресс деловых 

кругов Ставрополья" на 2022 - 2024 годы".  

1.25. Закон Ставропольского края от 01 марта 2007 г. № 6-кз "О некоторых вопросах 

социального партнёрства в сфере труда в Ставропольском крае". 

1.26. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163 «Об утверждении Перечня 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет». 

1.27. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 сентября 2021 г. N 

629н "Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную". 

1.28. Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2022 г. N 255 "О разработке, 

утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования 

охраны труда". 

1.29. Постановление Правительства РФ от 21 июля 2021 г. N 1230 "Об утверждении 

Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права". 

1.30. Постановление Правительства РФ от 12.04.2012 г. № 290 «О Федеральном 

государственном пожарном надзоре» 

1.31. Постановление Правительства РФ от 19.06.2012 г. № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации». 

1.32. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 г. № 322 «Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по надзору в области защиты прав потребителей и 

благополучия человека». 

1.33. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 г. № 324 «Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по труду и занятости». 

1.34. Постановление Правительства РФ от 30.07.2004 г. № 401 «О Федеральной службе 

по экологическому, технологическому и атомному надзору». 

1.35. Постановление Правительства РФ от 01.02.2006 г. № 54 «О государственном 

строительном надзоре в Российской Федерации». 

1.36. Постановление Правительства РФ от 12.02.1994г. №101 «О фонде социального 

страхования Российской Федерации». 

1.37. Постановление Правительства РФ от 17.08.2016г. №806 «О применении риск-

ориентированного подхода при организации отдельных видов государственного 



контроля (надзора) и внесении изменений в некоторые акты Правительства 

Российской Федерации». 

1.38. Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 г. № 7 «Об утверждении норм 

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную». 

1.39. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

1.40. Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 

298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день». 

1.41. Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 г. № 

273/П-20 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка производств, 

цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». 

 

Основы управления охраной труда в организации 

1.1. Постановление Минтруда России от 09.02.2004 г. № 9 «Об утверждении порядка 

применения единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих». 

1.2. Приказ Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 г. № 559н «Об утверждении 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда». 

1.3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2021 г. N 274н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны 

труда". 

1.4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2021 г. N 894 

"Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда". 

1.5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. N 37 "Об 

утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по 

численности работников службы охраны труда". 

1.6. Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2334 "Об утверждении 

Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, 

оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и 

индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда". 

1.7. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 771н 

"Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней". 

1.8. Постановление Госстандарта РФ от 26.12.1994 г. № 367 «О принятии и введение в 

действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов ОК 016-94». 

1.9. Постановление ФНПР от 26.09.2007 г. № 4-6 «О методических рекомендациях по 

организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных 

союзов». 

1.10. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 

650н "Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране 

труда". 



1.11. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н «Об утверждении 

межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (до 01.09.2023г.) 

1.12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н 

"Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами" (с 01.09.2023г.). 

1.13. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.10.2008 г. № 543н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной залиты работникам жилищно-

коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением». 

1.14. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2014 г. № 997н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением». 

1.15. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.07.2007 г. № 477 «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на 

строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением». 

1.16. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.11.2013 № 652н Типовые нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам горной и металлургической промышленности и 

металлургических производств других отраслей промышленности, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

1.17. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н "Об 

утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с 

вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки 

условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам 

выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 

пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других 

равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной 

выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов". 

1.18. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 мая 2022 г. N 298н "Об 

утверждении перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам 

предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое 

питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и условий 

бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания". 

1.19. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний 

к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры" 



1.20. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н «Об утверждении 

типовых норм выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работающих смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами».  

1.21. Приказ Минтруда России от 22.12.2017 N 863н «Об утверждении типовых нормы 

бесплатной выдачи СИЗ работникам элеваторной, мукомольно-крупяной и 

комбикормовой промышленности.  

1.22. Приказ Минтруда России от 27.12.2017 N 882н. «Об утверждении типовых нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ 

работникам промышленности строительных материалов, стекольной и фарфоро-

фаянсовой промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением».  

1.23. Приказ Минтруда России от 28.12.2017 N 883н. «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ 

работникам, занятым на геологических, топографо-геодезических, изыскательских, 

землеустроительных работах и в картографическом производстве, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

1.24. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 декабря 2020 г. N 1331н "Об 

утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для 

оказания первой помощи работникам". 

1.25. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2020 г. N 1080н "Об 

утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для 

оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях 

(автомобильной)". 

1.26. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 04.05.2012г. № 477н «Об утверждении 

перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий 

по оказанию первой помощи». 

1.27. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н «Об утверждении методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса, формы отчета комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

1.28. Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 августа 2014 г. N 15-

1/В-1034 О применении Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" и принятого в развитие его положений приказа 

Минтруда России от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, классификатора вредных и опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению". 

1.29. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2021 г. N 406н "О 

форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра 

деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда". 

1.30. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 775н 

"Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда". 

1.31. Приказ Минтруда России от 05.12.2014 г. № 976н «Об утверждении методики 

снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми 

на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств 

индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, 

остановленном соответствующим техническим регламентом». 



1.32. Приказ Минтруда России от 08.09.2016 г. № 501н «Об утверждении Порядка 

рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной 

оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их 

объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, 

работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

организаций, проводящих специальную оценку условий труда, с результатами 

экспертизы качества специальной оценки условий труда». 

1.33. Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 21 марта 2019 г. N 77 "Об 

утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда". 

1.34. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н 

"Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда". 

1.35. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности 

средств индивидуальной защиты». 

1.36. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 010/2011 «О безопасности 

машин и оборудования». 

1.37. ГОСТ 12.0.004-2015, ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие 

положения». 

1.38. ГОСТ 12.0.230-2007, ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие 

требования. 

1.39. ГОСТ Р 12.0.007-2009. ССБТ. Система управления охраной труда в организации. 

Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию. 

1.40. ГОСТ 12.0.230.1-2015 ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. 

Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007. 

1.41. ГОСТ 12.0.230.2-2015 ССБТ. Системы управления охраной труда. Оценка 

соответствия. Требования. 

1.42. ГОСТ 12.0.230.3-2016 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Оценка 

результативности и эффективности» 

1.43. ГОСТ 12.1.005-88. ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху 

рабочей зоны. 

1.44. ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов" 

1.45. Р 2.2.2006-05 Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 

трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. Утв. Приказом 

Главного Государственного санитарного врача РФ от 29.07.2005 г. 

1.46. СП 1.1.1058-01. Организация и проведение производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий. 

1.47. СанПиН 2.2.8.46-03 Санитарные правила по дезактивации средств индивидуальной 

защиты. 

1.48. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 октября 

2003 г. N 155 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов СанПин 2.2.8.49-03 "Средства индивидуальной защиты кожных покровов 

персонала радиационно опасных производств" 

1.49. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утв. 

Минтрудом РФ от 13.05.2004 г. 

1.50.  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 г. N 4 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 



"Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных 

болезней". 

1.51. Методические указания МУ 3.1.3342-16 "Эпидемиологический надзор за ВИЧ-

инфекцией" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 26 февраля 2016 

г.) 

1.52. Постановление Правительства Ставропольского края от 27 декабря 2019 г. N 631-п 

"Об утверждении межведомственной программы Ставропольского края 

"Профилактика ВИЧ-инфекции в ключевых группах населения". 

1.53. Федеральный закон от 30 марта 1995 г. N 38-ФЗ "О предупреждении 

распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)". 

1.54. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда". 

1.55. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 сентября 2021 г. N 630 

"О совершенствовании оценки и управления профессиональными рисками в сфере 

охраны труда в Российской Федерации". 

1.56. Руководство Р 2.2.1766-03 "Руководство по оценке профессионального риска для 

здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии 

оценки" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Первым 

заместителем Министра здравоохранения РФ 24 июня 2003 г.). 

1.57. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2021 г. N 926 

"Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков". 

 

Различные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности 

1. Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

2. Федеральный закон от 22.08.1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и 

статусе спасателей». 

3. Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности». 

4. Федеральный закон от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях 

пожарной безопасности». 

5. Федеральный закон от 30.12.2009 г. № 384-ФЗ «Технический регламент о 

безопасности зданий и сооружений». 

6. Федеральный закон от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ «Градостроительный кодекс 

Российской Федерации». 

7. Постановление Правительства РФ от 05.03.2007 г. № 145 «О порядке организации и 

проведения государственной экспертизы проектной документации и результатов 

инженерных изысканий». 

8. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а 

также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование". 

9. Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. N 1479 "Об утверждении 

Правил противопожарного режима в Российской Федерации". 

10. Ведомственные строительные нормы ВСН 58-88 (р) "Положение об организации и 

проведении реконструкции, ремонта и технического обслуживания зданий, объектов 

коммунального и социально-культурного назначения" (утв. приказом 

Госкомархитектуры при Госстрое СССР от 23 ноября 1988 г. N 312). 



11. Приказ МЧС России от 18 ноября 2021 г. N 806 "Об определении Порядка, видов, 

сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в 

организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к 

содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по 

дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности". 

12. Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 № 6 «Об утверждении Правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей». 

13. Р 2.2.2006-05 Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 

трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. Утв. Приказом 

Главного Государственного санитарного врача РФ от 29.07.2005 г. 

14. СП 3.13130.2009 Системы противопожарной защиты. Система оповещения и 

управления эвакуацией людей при пожаре. Требования пожарной безопасности. Утв. 

Приказом МЧС России от 25.03.2009 № 173. 

15. СП 12.13130.2009 Определение категорий помещений, зданий и наружных установок 

по взрывопожарной и пожарной опасности. Утв. Приказом МЧС России от 25.03.2009 

№ 182. 

16. СП 11.13130.2009 Места дислокации подразделений пожарной охраны. Порядок и 

методика определения. Утв. Приказом МЧС России от 25.03.2009 № 181. 

17. СП 9.13130.2009 Техника пожарная. Огнетушители. Требования к эксплуатации. Утв. 

Приказом МЧС России от 25.03.2009 № 179. 

18. СП 7.13130.2013 Отопление, вентиляция и кондиционирование. Требования пожарной 

безопасности. 

19. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2020 г. N 871н "Об 

утверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте" 

20. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 октября 2020 г. N 753н 

"Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и 

размещении грузов" 

21. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 октября 2020 г. N 746н 

"Об утверждении Правил по охране труда в сельском хозяйстве" 

22. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2020 г. N 903н 

"Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок" 

23. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 ноября 2020 г. N 782н "Об 

утверждении Правил по охране труда при работе на высоте" 

24. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 ноября 2020 г. N 835н "Об 

утверждении Правил по охране труда при работе с инструментом и 

приспособлениями" 

25. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 ноября 2020 г. N 833н "Об 

утверждении Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического оборудования" 

26. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 декабря 2020 г. N 867н "Об 

утверждении Правил по охране труда при выполнении работ на объектах связи" 

27. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2020 г. N 814н "Об 

утверждении Правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта" 

28. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 ноября 2020 г. N 815н "Об 

утверждении Правил по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов 

и (или) имущества" 

29. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2020 г. N 881н 

"Об утверждении Правил по охране труда в подразделениях пожарной охраны" 

30. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2020 г. N 872н "Об 

утверждении Правил по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте и 

содержании мостов" 



31. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2020 г. N 875н "Об 

утверждении Правил по охране труда на городском электрическом транспорте" 

32. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 декабря 2020 г. N 928н 

"Об утверждении Правил по охране труда в медицинских организациях" 

33. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2020 г. N 901н 

"Об утверждении Правил по охране труда при производстве строительных 

материалов" 

34. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2020 г. N 883н 

"Об утверждении Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и 

ремонте" 

35. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2020 г. N 882н 

"Об утверждении Правил по охране труда при производстве дорожных строительных 

и ремонтно-строительных работ" 

36. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 декабря 2020 г. N 866н "Об 

утверждении Правил по охране труда при производстве отдельных видов пищевой 

продукции" 

37. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 декабря 2020 г. N 859н "Об 

утверждении Правил по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической 

промышленности" 

38. Приказ Министерство труда и социальной защиты РФ от 4 декабря 2020 г. N 858н "Об 

утверждении Правил по охране труда при добыче (вылове), переработке водных 

биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов" 

39. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 декабря 2020 г. N 915н 

"Об утверждении Правил по охране труда при хранении, транспортировании и 

реализации нефтепродуктов" 

40. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 декабря 2020 г. N 914н 

"Об утверждении Правил по охране труда при выполнении работ в театрах, 

концертных залах, цирках, зоотеатрах, зоопарках и океанариумах" 

41. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2020 г. N 902н 

"Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах" 

42. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2020 г. N 884н 

"Об утверждении Правил по охране труда при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ" 

43. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 декабря 2020 г. N 849н "Об 

утверждении Правил по охране труда при выполнении окрасочных работ" 

44. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 ноября 2020 г. N 836н "Об 

утверждении Правил по охране труда при осуществлении грузопассажирских 

перевозок на железнодорожном транспорте" 

45. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 ноября 2020 г. N 834н "Об 

утверждении Правил по охране труда при использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании 

и дезактивации" 

46. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2020 г. N 758н 

"Об утверждении Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве" 

47. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 ноября 2020 г. N 832н "Об 

утверждении Правил по охране труда при проведении полиграфических работ" 

48. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 ноября 2020 г. N 781н "Об 

утверждении Правил по охране труда при производстве цемента" 

49. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 ноября 2020 г. N 780н "Об 

утверждении Правил по охране труда при проведении работ в легкой 

промышленности" 



50. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 ноября 2020 г. N 776н "Об 

утверждении Правил по охране труда при нанесении металлопокрытий" 

51. Рекомендации по разработке и оформлению Правил по охране труда (одобрены 

Учёным советом ФГБУ "ВНИИ охраны и экономики труда" Министерства труда и 

социальной защиты РФ (протокол от 20 мая 2015 г. N 2, п. 3)) 

52. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2020 г. N 922н 

"Об утверждении Правил по охране труда при проведении водолазных работ" 

53. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2020 г. N 886н 

"Об утверждении Правил по охране труда на морских судах и судах внутреннего 

водного транспорта" 

54. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2020 г. N 924н 

"Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации объектов 

теплоснабжения и теплопотребляющих установок" 

55. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2020 г. N 887н 

"Об утверждении Правил по охране труда при обработке металлов" 

56. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября 2020 г. N 652н 

"Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации объектов 

инфраструктуры железнодорожного транспорта" 

57. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 июня 2020 г. N 343н "Об 

утверждении Правил по охране труда в морских и речных портах" 

58. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 декабря 2020 г. N 867н "Об 

утверждении Правил по охране труда при выполнении работ на объектах связи". 

Социальная защита пострадавших на производстве 

1. Федеральный закон от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования». 

2. Закон Российской Федерации от 13.05.1992 г. № 2761-1 «Об ответственности за 

нарушение порядка представления государственной статистической отчетности». 

3. Постановление Правительства РФ от 02.02.2010 г. № 36 «Об установлении 

коэффициента индексации размера ежемесячной страховой выплаты по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

4. Постановление ФСС РФ от 15.10.2008 № 209 «Об утверждении формы и порядка 

представления отчета по использованию сумм страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний на финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников». 

5. Постановление Правительства РФ от 01.12.2005 г. № 713 «Об утверждении Правил 

отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска». 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. N 223н "Об 

утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве". 

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 декабря 2020 г. N 982н 

"Об утверждении формы программы реабилитации пострадавшего в результате 

несчастного случая на производстве и профессионального заболевания и порядка ее 

составления". 

8. Постановление Правительства РФ от 30.05.2012г. № 524 «Об утверждении Правил 

установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 



9. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 г. № 967 «Об утверждении Положения 

о расследовании и учете профессиональных заболеваний». 

10. Постановление Правительства РФ от 5 июля 2022 г. N 1206 "О порядке расследования 

и учета случаев профессиональных заболеваний работников" (с 01.03.2023г.) 

11. Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 г. № 789 «Об утверждении Правил 

установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2020 г. N 687н 

"Об утверждении критериев определения степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний". 

13. Постановление Правительства РФ от 30 мая 2012 г. N 524 "Об утверждении Правил 

установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний". 

14. Приказ Минтруда России от 01.08.2012 г. № 39н «Об утверждении Методики 

расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. N 467н "Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами". 

16. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30.12.2009 г. № 1045н «Об утверждении 

статистического инструментария по учету пострадавшего от несчастного случая на 

производстве» (вместе с "Инструкцией по заполнению учетной формы № 59-НСП/у 

«Извещение о пострадавшем от несчастного случая на производстве, обратившемся 

или доставленном в медицинскую организацию). 

17. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.04.2008 г. № 194н «Об утверждении 

Медицинских критериев определения степени тяжести вреда, причиненного здоровью 

человека». 

18. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.01.2006 г. № 55 «Об утверждении Порядка 

подтверждения основного вида экономической деятельности страхователя по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний- юридического лица, а также видов экономической 

деятельности подразделений страхователя, являющихся самостоятельными 

классификационными единицами». 

19. Приказ Минтруда России от 30.12.2016 № 851н «Об утверждении классификации 

видов экономической деятельности по классам профессионального риска». 

20. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 г. № 275 «О формах документов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

21. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 г. № 160 «Об определении степени 

тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве». 

22. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012г. № 477н «Об утверждении 

перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий 

по оказанию первой помощи». 

23. Приказ Росстата от 10.08.2018 г. № 493 «Об утверждении статистического 

инструментария для организации федерального статистического наблюдения в сфере 

здравоохранения, за травматизмом на производстве и миграцией населения». 



24. Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 13 декабря 2019 г. N 353 "Об 

организации работы при групповом несчастном случае с числом погибших 2 человека и 

более". 

25. Приказ Федеральной службы государственной статистики от 1 июля 2022 г. N 485 «Об 

утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации 

федерального статистического наблюдения за травматизмом на производстве и 

профессиональными заболеваниями». 
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